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36  Bien choisir son cabinet conseil en Droit social

ML&A
Une expertise reconnue en Droit social

F ondé en 1984, ML&A compte parmi 
les cabinets d’avocats indépendants de 
référence et intervient dans les princi-

paux domaines du droit des affaires.

Dédié aux entreprises, le Département 
droit social, dirigé depuis 2007 par Sophie 
Dechaumet, offre dans tous les domaines du 
droit social une expertise de haute technicité 
et intervient tant en conseil qu’en contentieux.
« Le Pôle social a développé une activité d’ac-
compagnement juridique et social de sociétés 
qui recherchent un interlocuteur en capacité 
de leur offrir des réponses pragmatiques aux 

problématiques quoti-
diennes de droit social, 
mais également d’in-
tervenir sur des opé-
rations plus complexes 
et d’envergure, telles 
que des restructura-
tions » précise Maître 

Dechaumet.

Réactivité et Excellence
Les avocats du cabinet partagent une vision 
commune de la profession, celle d’un expert 
du droit qui fournit des solutions pragmatiques 
et personnalisées, plaçant les valeurs d’excel-
lence et d’extrême réactivité au cœur de la 
relation client.
« Nous entretenons d’excellentes relations 
avec nos clients qui nous sont très fi dèles. 
Toujours disponibles, nous leur apportons 
des solutions innovantes, dans un contexte 
juridique de plus en plus complexe » poursuit 
Maître Dechaumet.

ML&A est, par ailleurs, reconnu pour la « com-
bativité et la pugnacité » de ses avocats, 
qui obtiennent d’« excellents résultats judi-
ciaires », tant dans des contentieux individuels 
que collectifs, et pour sa capacité à mener à 
terme d’« importantes négociations ».
Soucieux de permettre à ses clients d’intégrer 
les dernières règles de droit dans leur pratique 
quotidienne, ML&A anime régulièrement des 
formations sur des thèmes d’actualité du droit 
social.
Le Département droit social travaille, par ail-
leurs, en étroite collaboration avec les équipes 
M&A, permettant une approche transversale 
et pluridisciplinaire des dossiers qui lui sont 
confi és.

75 bis, avenue Marceau - 75116 Paris
Tél . +33 (0)1 42 96 32 40

mla@mla-avocats .com
www .mla-avocats .com

n Gabriel Halimin Sophie Dechaumet n Kévin Charrier

N5 Avocats
Chaque client est un client privilégié

C’ est véritablement la connaissance 
de l’entreprise, couplée à une forte 
expertise technique en droit du tra-

vail et à un esprit des plus pragmatique, qui fait 
toute la valeur ajoutée de ce cabinet d’avocats 
en droit des affaires et en droit social. Une 
approche du métier et de la relation client plé-
biscitée par nombre d’entreprises qui appré-
cient particulièrement leur gestion directe des 
dossiers et leur réactivité. « Le fait d’être une 
structure à taille humaine », précise Delphine 
Lecoeur, associée, « nous permet d’apporter à 
nos clients un service sur mesure et surtout de 
traiter chacun d’eux de manière privilégiée. »

Fondé par trois avocates issues de cabinets 
parisiens réputés, N5Avocats et son équipe 
dédiée en droit du travail intervient en conseil 
et en contentieux tant dans les relations indi-
viduelles que collectives avec pour objectif de 
rechercher systématiquement une solution 
concrète et effi cace, de limiter les risques pour 
l’entreprise et d’aider le chef d’entreprise ou 

les services RH à prendre les décisions les plus 
adaptées. N5Avocats propose notamment la 
mise en place de forfaits hotline, ce qui permet 
aux clients d’être accompagnés au quotidien 
tout en maîtrisant leurs coûts.

Une expérience qui fait 
la différence
N5 Avocats met tout en œuvre pour connaître 
ses clients et appréhender leurs probléma-
tiques et contraintes, notamment en allant 

régulièrement à leur rencontre. Cette connais-
sance du terrain associée à leur expertise 
technique est un facteur clé, confi e Samya 
Bouiche, associée : « On ne s’improvise pas 
spécialiste du droit du travail, c’est une matière 
très technique qui exige une réelle expé-
rience » ; et Raphaelle Gast, associée, d’ajou-
ter : « Notre pratique du contentieux nourrit 
notre activité de conseil, ce qui constitue un 
atout indéniable pour nos clients. »

 5 avenue de l’Opéra - 75001 Paris
Tél . +33 (0)1 42 600 900

s .bouiche@n5avocats .com
d .lecoeur@n5avocats .com

raphaelle .gast@n5avocats .com
www .n5avocats .com

n De gauche à droite : Raphaëlle Boullot-Gast, 
Samya Bouiche, Delphine Lecoeur




